
Писмени материали по т.1 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г.  

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.1 от дневния ред - Разглеждане и приемане на 

годишния доклад и на консолидирания годишен доклад на Управителния съвет за дейността 

на дружеството през 2022 г. 

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите приема годишния доклад и консолидирания годишен доклад на 

Управителния съвет за дейността на дружеството през 2022 г.“ 

   

 

Приложение:  

1. Годишен доклад и консолидиран годишен доклад на Управителния съвет за 

дейността на дружеството през 2022 г. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

  













































































































Писмени материали по т.2 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г. 

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.2 от дневния ред - Разглеждане и приемане на 

докладите на регистрирания одитор за извършена проверка и заверка на годишния 

финансов отчет и на консолидирания годишен финансов отчет на дружеството за 2022 г. 

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите приема доклада на регистрирания одитор за извършена 

проверка и заверка на годишния финансов отчет и на консолидирания годишен финансов 

отчет на дружеството за 2022 г.“ 

 

 

Приложение:  

1. Доклади на регистрирания одитор. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 
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Писмени материали по т.3 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г.  

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.3 от дневния ред - Приемане на доклада на одитния 

комитет на дружеството за 2022 г. 

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите приема доклада на одитния комитет на дружеството за 2022 г.“ 

 

 

Приложение:  

1. Доклад на одитния комитет на дружеството за 2022 г. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

  



Io
OBIIOTO CbEPAHI,IE HA
AKrlr4oHEPVrTE
HA
,,nAPAXOACTBO EbJIfAPCKO
PEI{HO NJIABAHE ''AN

AOKnAA

3A AEIZHOCTTA HA Onr4THr4-fl KOMT4TET
HA,,|IAPAXOACTB O EbJIf APCKO pEqHO IJIABAHE.,AA

342022 r.

VsaNaervru aKuaoHepu,

Hacroqquq AoKnaA ce rrpeAcraBfl Ha BHr4MaHr,rero Ha aKrruoHepr,rre Ha ,,flapaxogcrao
Burrapcrco peqHo rraBaHe"A,{, n u:nr'rHeHue Ha r,r3r4cKBanuflTa Ha ur.108, ar.l, r.8 or 3axoua sa

He3aBhcrrMnr $zuaucoB oAHT.

OAUTHU-aI KoMr4Ter Ha,,llapaxoAcrBo Br,rrapcrco per{Ho n,raeaHe"A,{ e r,rs6paH c perxeHrre na O6rqoro
ct6panue Ha aKI-lHoHepLITe or 26.08.2020 r. llopa4ra rroclbnr4na Mo,'r6a sa oceo6oNAaBaHe Ha r{reH Ha

OSv'rlrux KoMHTer, c peuIeHLIe sa O6rqoro cr6paHne Ha aKrruoHepr4Te or 27.07.2021 r., e HarrpaBeH
r,r:6op Ha HoB qJreH Ha O4urHur KoMlrrer.

OcHosFrrare $yHxquu Ha Ogaruur KoMHTer, cbrJracHo 3HOO ca cJreAHr.rre:

1. Ha6nro4eHue Ha rrpoqecr4Te no $nHaucoBo orquTaHe n ,{pyNecrBoro;

2.Ha6nwleHl4e Ha e$exrunuocrra Ha cl4creMure 3a BbrpeileH KoHTpon r.[pyNecreoro;

3. Ha6:uoaeHl4e Ha eSerruaHocrra Ha cucreMr{Te 3a y[paBneHr4e Ha pucKoBere r ,{pyxecrnoro;

4.Ha6mogeHr4e Ha He3aBr4cr4Mur $auaucoB oAr4T n lpyNecrnoro;

5. I4sntpruBaHe Ha npefneA Ha He3aBI4cI,IMocrra Ha pefucrpvtpaHns, oArrrop, cbfJracHo r43r4ccBaHkrflTa

na 3H@O a Per,rauesr GC) 53712017

B u:nuseHue Ha re:n $yHrcL\r4r4, Ha ocHoBaHHe Ha nonyqeHara rrr,pBrauua nu$opMalll4t.
rrpoBeAeHr4re npo$ecr4oHarHr4 a*arv3rr r,r s crpoio cborBercrBve c vr3r4cKBaHr.iflTa sa 3aroua :a
He3aBr4cr4Mur SnuaucoB oAHT u ua 3arcoHa za ny6tuqHo flpeAnafaHe Ha ueHHH KHHxa, OnurHusr
KoMHTer Ha ,,flapaxoAcrBo Burapcro per{Ho rrJraBaHe A[ , (foprraynvpa cJreAHHTe KoHcraraur{H.
H3BoAH r.{ rpeilopbKn sa 4efiuocrra Ha ,{pyxecreoro npe3 2022 r. B Hacroqqaq AoKnaA:

1. Had,'rrcleHne flpoqecrrre Ha SunaHcono orqrrraHe n ,rflapaxoAcrBo Furapclio perrHo

nranane" Afl



Ilpez 2022 f. p6KoBoAcrBoro ua ,,[IapaxoAcrBo Eurapcxo peqHo rraBaHe" A,{ npulara

[ocJrenoBaTeJrHa aAeKBaTHa Cr{eToBoAHa noJII4THKa I,( HeIIOCpeACTBeHO KOHTpOnUpa [poqecl4Te Ha

SuuaHcoro orsr.{TaHe r fipyNecrsoro. @raHaHcoBIlTe orqerl4 ca pl3forBeHu B cr'orBercrBue c BOI4qKI'I

MexgyuapoAHll craHAaprh 3a SuHaHcoao orql4raHe (MCOO).

PrKoeoAc.rBoTo e oTfoBopHo 3a KopeKTHOTO BOAeHe Ha cr{eToBoAcTBoTo, 3a llenecboopa3HoTo

yilpaBneHr4e Ha aKTriBure v 3a npeArlpneMaHero Ha ueo6xoguultre MepKI4 3a ug6qrsaHe Ha

eBeHTyanHI4 ::roynorpe6l4 14 Apyrl4 HepeAHocru.

3a orqersa'ra 2022 l. ,,llapaxoAcrBo Eurapcxo peqHo ulaeaHe" A[, H3forBfl n ny6luryna e

3aKoHoycraHoBeHnre cpoKoBe roqHr4, AocroBepHt'r u aa4u6oueHu rpl4Mecer{HI4 v foAI4luHI4

SzuaHconu orqerg Ha KoHcoJrv1lapana u HeKoHcolvtsupaua 6aza. Orqerure ce [peAcraBqr B

Ko*r"r"tu :a $ranaHcoB HaA3Op il Ha pefynvpal:vll na3ap 3a ueHHH KHI4)Ka ,,8's:rrapcrca Qon4oea

6opca"A,{.

2. HaonroAeuue eSexrraBHocrra Ha clrcreMltre 3a BbrpelrleH KoHTpo!'r.

Ocbulecre.flBaHero ua eQexrueeH BibrpeileH KoHTpon e 6ul eAllH or ocHoBHI4Te IIpI4opI4TerI{ B

4efruocrra Ha pibKoBoAcrBoro Ha ,,llapaxo4crao Ft:rrapcxo peqHo rlJIaBaHe" [pe3 2022r.
ynpaueHuero Ha $nuauconure pecypcH e 6ulo peant43l4paHo B crporo c:borBercrBl4e c peueHlttra

na YupannreJlHl'I-fl Ia Ha.4:opHut cbBer Ha [pyxecrBoro.

BaNeu eJreMeHT Ha cucreMara 3a BibrperxeH KoHTpoJI e pa3paboreHara H BHeApeHa [pe3 2018 r'
Cucrevra 3a yrrpaBneHr,re Ha KaqecrBoro ISO 9001 :2015. B 4pyxecrBoro ce I43rIoJI3Ba u Cucreua ga

3gpanocnonnu u 6egonacHl4 ycnoBnfr Harpyr,-

OAr.rrslrr.r KoMr,rTer ce 3ano3Ha c opraHr.r3a\rlflTa Ha B:bTpeurHH.fl KoHTpon, [poIIeAypI4Te Ha orr{eTHocr

r{ KoMyHr{Kawfl"ra c He3aBr{cl4Mprr oAHTop. B pe:ylrar Ha H3Bbp[reHnre npoyqBaHnfl,3ailLrrBaHt4fl' vr

Ha6ruoAesu fl., oAvrT:nkrfl. KoMr4Ter KoHcrarl4pa, qe cl4creMI4Te 3a BbrpelxeH KoHTpon ca e$exrueHa.

Ha ocnonasr4e foper6Jro)KeHoro OAurHns KoMI,ITer Ha,,flapaxoAcrBo Burapcxo peqHo nlanaue"A,{,

KoHcrarr,rpa, qe B [pyxecreoro ce ocibulecrBtBar 3aKoHocto6pa:Hra u AeficrseHo KoHTponvpaHLI

flpoqecr4 no $ranancoBo orr{r4Tase. Cucrenaara 3a Bbrpe[IeH KoHTpon Ha ApPrecrBoro e pa:pa6oreHa

nb npr*apa na 4o6pnre eeponeilcKr.{ [paKTuKI4 14 no3Bolrna e$errl4BHo ynpaBreHne Ha $uuaHcoelrre
pecypcu.

3. Ha6.nroAenue eQenrnBHocrra Ha crrcreMl.lre 3a y[paBJreHl{e Ha pHcKoBere.

ptrono4crBoro Ha ,,llapaxo.u,crno B'urapcKo peqHo ilraBaHe" A,{ oclulecrBqBa yrlpaBneHl4e Ha

ptrcKoBere na ,{pyxecrBoro, qpe3 npnnaraHe Ha eSexrneua cl4creMa 3a rflxHoro npofHo3l4paHe 14

nortponrpaue. llpr.t ocbilIecrBrBaHe Ha cBotra reKyrla, SuHaHcoea 14 HHBecTHIII4oHHa 4eftuocr,

Apyx(ecrBoro e n3JroxeHo Ha KpeAHTeH I{ nI4KBI4AeH plrcK, KoHTo ca qacr or o6ullrq na3apeH pHcK Ha

ApyxecrBoro, 3aeAHo c Ban),THr{.fl 14 nl{xBeHnt pHcK. TsxHoro no4po6uo onl4caHl4e I'I Brl4qHl4ero I'IM

"Lp*V 
cnequ$uuuara aefiHocr na fipyNecrBoro, ce cibA:bpxar e foAllmuprs Aorc:raA sa AefiHocrra Ha

Apyx(ecrBoro sa2022 r.

OAnrsuxr KoMurer Ha ,,llapaxo4crno Er:rrapcxo perIHo [raBaHe" AA KoHcrarl4pa, qe

p.bKoBoAcrBoro Ha [pyNecrnoro rrpunara e$emueHa ct4creMa:a rlgeHrrlQl4uupaHe, ilporHo3l4paHe L

KoHTponlrpaHe Ha pr4cKa. Pncxoeere ca ofpaHuqeHl{ B AonycrI4MI4 TpaHHIIH H B.MaKcI4MaJIHa crerleH



3arqr,ITaBar uHTepecilTe Ha aKu;Hepure'

4. Ha6.nroAesr{e Ha He3aBucnMuq QUHancoe 0AIIT B ,{pyxecrnoro *r H3BbpIIIBaHe Ha

rIpefJIeA Ha He3aBITCHMOCTTa Ha pefl{crpupaHnq oAltrop'

B crorsercrBr4e c r43r4cKBaHr4qra Ha 3arosa 3a cqeroBoAcrBoro, 3aroua 3a [y6nl4r{Ho npeAnaraHe

Ha ileHHI4 KHH)Ka, KaKTO I4 C I3I{CKBAHVflTA KbM 3aKOHa 3a He3aBilCl?'Ml4fl $I',ruaHcor oAt{T Ha

rrpeArrpt4flTt4f,Ta no 3arosa 3a He3aBHCrAltux $flHaHCOB OAIIT, npes 2023 f. e H3BT'pueH He3aBI'ICHM

suuaucoe oAr4T Ha ,,flapaxo4crno Br:TapcKo perrHo nJIaBaHe'(A[ :a tfunaHcoBaTa 2022 t' OT f-Xa

HaAq Kocro"u, Atrrno*u ttnOZOZ, qpe3 ,,AKTI4B"OO,{, e rcauecTBoTo My Ha O4Iaropcxo ApPKecTBo'

perncrprapaHurT oAr4TOp e ras6pa" ,u r"ru"ucl4M oAI4TOp Ha ,{pyNecreoTo Ha o6uro c's6pauue ua

u*qro*"p e Ha,,llapaxolcrso E'bnfapcKo peqHo tulaeaHe"A'{, nponegeHo Ha 28'06'L.022 r'

HesasucgNaur $raHaucoB oAr4T e rrnaHnpaH H I{3rI:bJIHeH cto6pasHo rIpeABI4AeHure cpoxoee' flo

BpeMe Ha H3[ibJrHeHr4e Ha oAr{Ta e oKa3aHo nbJIHO C'sAeiicreue oT cTpaHa Ha pbKoBoAcTBOTO H

BOAerqr4Te c[equaJlHCTr4 Ha flpyNecrnoro. llpes To3I4 [epnoA He e HMaJIO CIyqaI4' KOI4TO Aa HaJIafaT

oTfOBOpHr4t oAHTop Aa ce o6ptt lu xtu O4uruut KOMIITeT sa cr'.AefiCTBl4e I'{ 3a pa3pe[IaBaHe Ha

HOBOBb3HI4KHaJII't Bibrlpoc14.

,I1OnrlHureiIHO B OALlTOpcKI4fl AOKnaA OAI4TOp:bT e u3pa3l4n CTaHoBI4tUeTo CI{ IIO ApyIaTa

uu(poptraqraf,, KoflTo ,{pyNecreoTo IIpeAcTaBfl 3aeAHo c l4HAlIBItAyanHVfl cu SuHaHcoB oTr{eT-AoKnaA

sa AefrHocrra H AeKnap awfl, 3a Kopfloparr{BHo yflpaBneHl4e, c:brJlacHo I43HcKB at:flfiTa Ya wt'37 , a'n'6 or

3aroHa 3a cqeroBol.t"oto , "n.100", 
ar.10 of 3fIlIIlK, BbB Bpb3Ka c v1.100u, a,1.8, r'3 u 4 or

3nnllK.
OcseH ToBa oAlrropr,T e HanpaBI{Jr ta3tB,TeHUe no qn.100s, ar.4, r.3, 6yrna ,,6'o vr ,,B" or

3[nI]K no orHolxeHue Ha cB.bp3aHHTe rr4H,a 14 c'r,x{ecrBeHl4Te cAenKI{:a ny6luuHoro ,{pyNecrBo 3a

orqerHl4t rlepuoA.

flpn npllrnlor{BaHe Ha vHLVBLrEyanHr4fl r,r KoHcoJtt{AlapaHvfl OAHT Ha ,,flapaxoAcrno Eurapcxo

per{Ho n:ranaHe"A,{ 3a 2022 f. ,,Axrur"OO,{ flpeAcTaB1{ Ha Oqu1sus KoMI4TST CIOTBeTHI4

.rlon'JrHrrTeJrHr4 AOKna.rI,r4 no .{I.60 oT 3HOO sa cibOTBeTHI{Te OAI4TI4. B Te3n lorlaAla e

cr,rcreMarr43rrpaHa uH$oprr,taqur sa Hr4Bara Ha cbulecrBeHocr 14 I'I3rI:bJIHeHI4e, cbulecrBeHl'rre

KOHCTararIr4r4 or oAr4Ta, KJrrorroBr4Te oAnropcKpr BbllpocH 14 Apyfu cbulecrBeHl'I pllcKoBe 14 Bbrlpocl4 B'bB

Bpb3Ka c oAr4Ta. Onprcanu ca c:borBerHo orfoBopHocrl4Te Ha oALITopa BibB Bpb3Ka c oAI4Ta' Onucanu ca

cborBerHo oTfoBopHocrr4Te Ha oAr,tTopa 3a oAr4Ta Ha uHAl4BI4AyAJrHrrfl, cboTBerHo Ha KoHcoJII'tLlapaEws

sunaHcon orqer Ha lpyNecrBoro t{ orHoBo He3aBHCI4MOCTTa Ha oAI4TOpa, Karo I{3KJI}OqI4TeJIHO Ba)KHO

ycnoBl4e 3a BanHAHpa$e Ha oAI4TOpCKlIfl aHfa)I(I4MeHT'

C,reAea 4a ce or6elexu, qe rrpr4 H3BbprxBaHe Ha oAI4Ta ga 2022 r. He3aBucI4MI4flr oAHrop He e

untfoprrarapar OAnrHnq KoMr4Ter 3a c'bilrecrBenu c,'Ia6ocrtl Ha cl{creMara ra $unancoBo orquraHe I,I

BbTpeuHaTaKoHTponHacHcTeMa,KoeToHI4AaBaocHoBaHHeAaIIpI,eMeM'qeTe3HcI4cTeMHB
fipyxecrnoro tf yHxqraoHl'Ipar e$exrunuo

C.{prraHo or 11.05.2020 r. c perxeHr4e J\e59/07.05 .2020 r. sa Koltllcufl-ta 3a ny6lraueH HaA3op

HaA pefr4cTpHpaHuTe oAr4TOpr4 e npr4eTa $opvra u cbAbp)KaHl4e Ha foAnureH AOKnaA Sa AeiiHocTTa Ha

oArrTHr4Te KoMnTeTr4 Ha npeArrpHfl'tr4LTAor o6utecrBeH HHTepec.Ao 31.05.2A22 f', c'bfJlacHo qn'108'

ast.l , r.9 or 3H<Do, oAuruurr KOMI4TeT I{Ma 3aAT,JIXeHhe Aa H3roTBI4 H IIpeAcTaBu na Koltnc]/.flTT

eneKTpoHeH AOKTaA sa AefiHocTTa cu. Klu liaTara Ha cbcTaBflHe Ha TO3l4 AOKnaA, TO3H aHrax(I4MeHr

BCe ou,e He e H3[brHeH.

Kru .{arara Ha HacTo flu\k1y A6KJIaA, O4uruurr K6MI'{TeT e npoBen npolleAypa sa us6op ua



He3aBr.rcr4M oAr4Top Ha sr4HaHcoBrrfl oTr{eT Ha ApyxecTBoro 3a 2022 r., B:b3 ocHoBa Ha KotTo e

r43rorBrrJr flpe,qnoxeHr4e Ao YrpanurelHr4r cbBer ua,,flapaxoAcrBo Eutrapcxo perrHo nranane"A,{ :a
us6op Ha,,AKrr4B"OOI3a perucrpr4paH oAr4Top na [pyxecrBoro 2a2023 f. 3a ilepl4oA or I roAI4Ha.

Togu AorraA Ha Ogurnun KoMr4Ter ua ,,llapaxoAcrBo Er,rrapcrco per{Ho nlanaue"A,{ e

rr3forBeH B cborBercrBue c v:r. 108, ar. 1, r.8 or 3HOO, H3r{cKBauI orr{HTaHe ua AefiHocma cr4 npeA

opraHa no Ha3Har{asaHe- O6qoro cr6paHl4e Ha aKql4oHepure.
Hacroruruqr AoKnaA e r43forBeH or OAnrHufl KoMHTer 14

rrpr4cbcrBeHo 3aceAaHr4e na 03.05.2023 r.
eAHHOAyrrrHO rrpI,IeT Ha HeroBo

fp.Pyce, 05.05.2023 r. flpe4ce4arer ua O4raruua

r{:reHose:

llranaeura llerpoea

,{ecuclana Kysera ...... )



Писмени материали по т.4 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г.  

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 
 

 

Предложение за решение по т.4 от дневния ред - Одобряване и приемане на 

годишния финансов отчет и на консолидирания годишен финансов отчет на дружеството за 

2022 г. 

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите одобрява и приема годишния финансов отчет и консолидирания 

годишен финансов отчет на дружеството за 2022 г.“ 

 

  

Приложение:  

1. Годишен финансов отчет и консолидиран годишен финансов отчет на 

дружеството за 2022 г. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 





































































































































































































































Писмени материали по т.5 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г.  

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 
 

Предложение за решение по т.5 от дневния ред - Приемане на доклада за 

прилагане на политиката за възнаграждения през изтеклата финансова 2022 година, 

съдържащ и програма за прилагане за политиката през следващата 2023 година. 

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„Общото събрание на акционерите приема доклада за прилагане на политиката за 

възнаграждения през изтеклата финансова 2022 година, съдържащ и програма за прилагане 

за политиката през следващата 2023 година.“ 

 

 

Приложение: 

1. Доклад за прилагане на политиката за възнаграждения през изтеклата финансова 

2022 година, съдържащ и програма за прилагане за политиката през следващата 2023 

година. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 
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ДОКЛАД 
ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА 

НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА НАДЗОРНИЯ И УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 
НА „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ” АД, 

през финансовата 2022 г. 
 
 

Изготвен на основание чл. 12 от Наредба № 48 на Комисията за финансов 
надзор от 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията и разкрива начина, 
по който дружеството прилага политика за възнагражденията на членовете на 
Надзорния и Управителния съвет на дружеството. Политиката за възнагражденията е 
приета и утвърдена от Общото събрание на акционерите на 29 юни 2013 г., изменена с 
Решение на Общото събрание на акционерите, проведено на 26 август 2020 г. 
 

Настоящият доклад съдържа преглед на начина, по който политиката за 
възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвети е прилагана за 
отчетната 2022 година и програма за прилагане на политиката през следващата финансова 
година. Същият отразява фактическото прилагане на обективни критерии за формиране на 
възнагражденията, с оглед на привличане и задържане на квалифицирани и лоялни членове 
на съветите и мотивирането им да работят в интерес на дружеството и акционерите, като 
избягват потенциален и реален конфликт на интереси. 

 
1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне на 

политиката за възнагражденията, включително, ако е приложимо, информация за 
мандата и състава на комитета по възнагражденията, имената на външните 
консултанти, чиито услуги са били използвани при определянето на политиката за 
възнагражденията; 

Политиката за възнагражденията е разработена от Надзорния съвет на „Параходство 
Българско речно плаване“ АД с активното участие на независимия член на Надзорния 
съвет, на функционално независими и компетентни експерти от Дружеството, които 
осигуриха независима преценка за целесъобразността на Политиката. Същата е приета с 
решение на редовното ОС на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД 
проведено на 28.06.2022 г. и е качена на интернет - страницата на дружеството. 

През отчетният период дружеството няма Комитет по възнагражденията. 
 
2. Информация относно относителната тежест на променливото и 

постоянното възнаграждение на членовете на управителните и контролните органи; 
През изтеклата година част от членовете на Управителния и на Надзорния съвет на 

„Параходство Българско речно плаване“ АД са получавали само постоянно възнаграждение 
определено по размер от Общото събрание на акционерите. 

На този етап променливо възнаграждение не се предвижда. 
 

3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на 
които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството или друг вид 
променливо възнаграждение и обяснение как тези критерии допринасят за 
дългосрочните интереси на дружеството; 

В „Параходство Българско речно плаване“ АД, не се предвижда допълнително 
възнаграждение на членовете на Управителния и Надзорен съвети, като акции на 
дружеството, опции върху акции и друг вид променливо възнаграждение.  
 

4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени 
критериите за постигнатите резултати; 
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При формиране на възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния 
съвет на дружеството са приложени следните основни принципи и методи: 

- съответствие на възнагражденията с реализирането на бизнес целите и стратегията 
за развитие на дружеството, защитата на интересите и утвърждаването на ценностите на 
„Параходство Българско речно плаване“ АД; 

- осигуряване на възнаграждение, което да позволи привличането, задържането и 
мотивирането на членове на съветите с необходимите качества за успешно управление и 
развитие на дружеството. 

- недопускане на дискриминация, конфликт на интереси и неравностойно третиране 
на членовете на Надзорния и Управителният съвет на дружеството при определяне и 
договаряне на възнагражденията. 

- отчитане на задълженията и приноса на всеки един от членовете на Управителния 
съвет в дейността и резултатите на дружеството. 
 

5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и 
постигнатите резултати; 

Към настоящия момент няма пряка връзка между постигнатия финансов резултат от 
дружеството за съответния период и размера на получаваните възнаграждения за членовете 
на Управителния и Надзорен съвети. 
 

6. Основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на 
бонуси и/или на всички други непарични допълнителни възнаграждения; 

Плащанията на възнагражденията се осъществяват по банков път ежемесечно до 30-
то число на всеки месец.  

 
7. Описание на основните характеристики на схемата за допълнително 

доброволно пенсионно осигуряване и информация относно платените и/или 
дължимите вноски от дружеството в полза на съответния член на управителен или 
контролен орган за съответната финансова година; 

Дружеството не заплаща за своя сметка вноски за допълнително доброволно 
пенсионно осигуряване на членовете на Управителния и Надзорен съвети. 
 

8. Информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите 
възнаграждения; 

Дружеството не предвижда изплащане на променливи възнаграждения, поради това 
няма такава информация. 
 

9. Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на 
договорите; 

Политиката на обезщетения при прекратяване на участие в състава на съветите е 
съгласно уговореното в договорите за управление и контрол на всеки един член от 
съветите. 
 

10. Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и 
опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи 
възнаграждения основани на акции; 

Дружеството не предвижда такъв вид възнаграждения. 
 
11. Информация за политиката за запазване на определен брой акции до края на 

мандата на членовете на управителните и контролни органи след изтичане на 
периода по т. 10; 

Дружеството не следва такава политика, тъй като не предвижда такъв вид 
възнаграждения. 
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12. Информация, относно договорите на членовете на управителните и 
контролни органи, включително срока на всеки договор, срока на предизвестието за 
прекратяване и детайли относно обезщетенията и/или други дължими плащания в 
случай на предсрочно прекратяване; 

Договорите на членовете на Управителния и Надзорен съвети на „Параходство 
Българско речно плаване“ АД са сключени за неопределен срок, действието на които може 
да се прекрати по всяко време – с решение на Надзорния съвет или на Общото събрание на 
акционерите.  

Условията и максималният размер на обезщетенията при прекратяване на договор с 
член на Управителния съвет на дружеството, съответно с изпълнителните директори, във 
връзка с предсрочно прекратяване на договора, както и плащания, свързани със срок на 
предизвестието или предвидени в клаузата, забраняваща извършването на конкурентна 
дейност се уреждат с политиката за възнагражденията на „Параходство Българско речно 
плаване“ АД.  

Към настоящият момент „Параходство Българско речно плаване“ АД не е 
предвидило плащания на обезщетения при предсрочно прекратяване на договор с член на 
Управителния съвет на дружеството, съответно с Изпълнителните директори на 
дружеството, както и плащания, във връзка със срок на предизвестие или плащания във 
връзка с клаузи, забраняващи извършването на конкурентна дейност. Обезщетението не се 
дължи, в случай че прекратяването на договора се дължи на незадоволителни резултати 
и/или виновно поведение на члена на Управителния съвет на дружеството, съответно на 
изпълнителните директори. 
 

13. Пълният размер на възнаграждението и на другите материални стимули на 
членовете на управителните и контролни органи за съответната финансова година; 

Получени възнаграждения от част от членовете на Управителния съвет, в качеството 
си на Изпълнителни директори на „Параходство Българско речно плаване“ АД, през 
финансовата 2022 г. съответно Тихомир Митев 289 хил. лева и Румен Попов - 36 хил. лева. 

Получени възнаграждения от членовете на Надзорния съвет на „Параходство 
Българско речно плаване“ АД, през финансовата 2022 г. – юридическите лица по 5 хил. 
лева, а физическото лице в размер на 6 хил. лева. 
 

14. Информация за възнаграждението на всяко лице, което е било член на 
управителен или контролен орган в публично дружество за определен период през 
съответната финансова година: 

 
През периода на 2022 година не са назначавани и/или освобождавани като членове на 

контролните органи лица, за определен период през текущата финансова година. 
 

15. Информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или 
други схеми за стимулиране въз основа на акции; 

а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от 
дружеството през съответната финансова година и условията, при които са 
предложени, съответно предоставени; 

Няма такива. 
б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова година и 

за всяка от тях, брой на акциите и цената на упражняване на опцията ши стойността 
на лихвата по схемата за стимулиране на база акции към края на финансовата година; 

Няма такива. 
в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата година, 

включително данни относно тяхната цена и дата на упражняване и съществени условия 
за упражняване на правата; 
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Няма такива. 
г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху акции, 

приети през финансовата година. 
Няма такива. 

 
16. Годишно изменение на възнаграждението, резултатите на дружеството и 

на средния размер на възнагражденията на основа на пълно работно време на 
служителите на дружеството, които не са директори, през предходните финансови 
години, представени заедно по начин, който да позволява съпоставяне: 

 
А. Годишно възнаграждение на членовете на Управителния съвет на „Параходство 

Българско речно плаване“ АД – Управителния съвет не получава възнаграждение. 
Б. Годишно възнаграждение на членовете на Надзорния съвет на „Параходство 

Българско речно плаване“ АД: 

Година 
Брутен размер на 

възнагражденията в 
лева 

Изменение 
в % 

Годишен 
финансов 

резултат на 
дружеството, 
в хил. лева 

Изменение 
в % 

Среден размер на 
възнаграждението на 

основата на пълно 
работно време на 

служителите в 
дружеството, които не са 

директори, в лева 

Изменение 
в % 

2018 16 000 0 -1 874 0 851 0 

2019 16 000 0 1 551 182.76 1 032 21.19 

2020 16 000 0 388 -74.98 1 328 28.75 

2021 16 000 0 1 481 281.70 1 204 -9.34 

2022 16 000 0 2 128 43.67 1 907 58.38 

 
 17. Информация за упражняване на възможността да се изиска връщане на 
променливото възнаграждение. 

През отчетната финансова година не е изплащано променливо възнаграждение на 
членовете на Надзорния и Управителния съвет на „Параходство Българско речно плаване“ 
АД, не е упражнявана и възможността да се изисква връщане на променливо 
възнаграждание от съответния член на съответен съвет.  
 

18. Информация за всички отклонения от процедурата за прилагане на 
политиката за възнагражденията във връзка с извънредни обстоятелства по чл.11, 
ал.13 от НАРЕДБА № 48 от 20.02.2013г. за изискванията към възнагражденията, 
издадена от Комисията за финансов надзор, включително разяснения на естеството на 
извънредните обстоятелства и посочване на конкретните компоненти, които не са 
приложени. 

В дружеството през изтеклата финансова 2022 г. не се извършвало отклонения от 
прилагането на настоящата политика за възнаграждения.  

19. Програма за прилагане на политиката за възнагражденията за следващата 
финансова година или за по-дълъг период. 

Дружеството приема да следва залегналите в Политиката за възнагражденията на 
членовете на Управителния и Надзорен съвети на „Параходство Българско речно плаване“ 
АД правила, относно изплащанието възнаграждения за по-дълъг период - до края на 
мандата. Управляващите считат, че залегналите в политиката критерии за определяне на 
възнагражденията към настоящия момент са ефективни, с оглед постигнатите финансови 
резултати през отчетния период. Членовете на съветите приемат, че при рязка промяна във 
финансово стопанските показатели, независимо дали ще бъдат във възходящя или 
низходяща посока, Програмата за определяне на възнагражденията ще бъде преразгледана 
и отразените в нея промени ще бъдат приети по надлежен ред от Общото събрание на 
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акционерите, за което обществеността ще бъде информирана съгласно разпоредбите на 
ЗППЦК. 

Настоящият доклад е изготвен от Управителния съвет на „Параходство Българско 
речно плаване“ АД в съответствие с разпоредбата на чл.12, ал.1 от НАРЕДБА № 48 на КФН 
от 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията и представлява самостоятелен 
документ към годишния финансов отчет на дружеството към 31.12.2022 г. Доклад е приет 
на заседание на Управителния съвет на дружеството проведено на 27.03.2023 г. 

 Докладът съдържа преглед на начина, по който политиката за възнагражденията е 
прилагана през изтеклата финансова година и към нея е приложена информация за 
прилагане на политиката за възнагражденията за следващата финансова година. 
 
 
 
 
 
УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ  
НА „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ГН/ГН 



Писмени материали по т.6 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г. 

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.6 от дневния ред - Вземане на решение относно 

печалбата, реализирана от „Параходство Българско речно плаване“ АД за 2022 г. 

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите приема решение за отнасяне на печалбата за 2022 г. към сметка 

„неразпределена печалба“ по баланса на дружеството.“ 

 

 

Приложение: 

1. Годишен финансов отчет и консолидиран годишен финансов отчет на 

дружеството за 2022 г. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Писмени материали по т.7 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г. 

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.7 от дневния ред - Освобождаване от отговорност 

на членовете на Надзорния и Управителния съвет на дружеството за дейността им  през  

2022 г. 

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите освобождава от отговорност членовете на Надзорния и 

Управителния съвет на дружеството за дейността им през 2022 г.“ 

 

 

Приложения:  

1. ГФО и КГФО на дружеството за 2022 г. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

  

  



Писмени материали по т.8 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г. 

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.8 от дневния ред - Изслушване на препоръката на 

одитния комитет и избор на регистриран одитор, който да извърши проверка и заверка на 

годишния финансов отчет и на консолидирания годишен финансов отчет на дружеството за 

2023 г. 

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите избира препоръчания от одитния комитет и предложен от 

Управителния съвет регистриран одитор - специализирано одиторско предприятие 

„АКТИВ“ ООД, който регистриран одитор ще извърши проверка и заверка на годишния 

финансов отчет и на консолидирания годишен финансов отчет на дружеството за 2023 г.“ 

 

 

Приложение:  

1. Препоръка на одитния комитет за избор на регистриран одитор на дружеството за 

2023 г. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 
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Писмени материали по т.9 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г. 

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.9 от дневния ред – Разглеждане и приемане на 

отчета на директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2022 г. 

  

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите приема отчета на директора за връзки с инвеститорите за 

дейността му през 2022 г.“ 

 

 

Приложение:  

1. Отчет на директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2022 г. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОТЧЕТ  

за дейността на Директора за връзки с инвеститорите 

пред акционерите на „Параходство Българско речно плаване” АД 

за 2022 година 
 

Параходство Българско речно плаване АД е публично дружество с двустепенна 
система на управление – Надзорен съвет и Управителен съвет. Дружеството спазва и прилага 
добрите практики и принципи на управление, заложени в Националния кодекс на 
корпоративно управление. Членовете на корпоративното му ръководство споделят 
разбирането за корпоративно управление като балансирано взаимодействие между акционери, 
ръководство на Дружеството и заинтересовани лица и съзнават, че доброто корпоративно 
управление спомага за устойчивото икономическо развитие и означава лоялно и отговорно 
ръководство, прозрачност и независимост, както и отговорност на Дружеството пред 
обществото. 

Към 31.12.2022 г. регистрираният капитал на Параходство Българско речно плаване АД 
се състои от 35 708 674 на брой обикновени акции с номинална стойност в размер на 1 лв. за 
акция. Всички акции са с право на получаване на дивидент и ликвидационен дял и 
представляват един глас от Общото събрание на акционерите на Дружеството. 
Мажоритарният собственик на Дружеството е Българска Kорабна Kомпания ЕАД, която към 
31.12.2021 г. притежаваща 76.15 % от капитала му. Параходство Българско речно плаване АД 
не притежава собствени акции. През 2022 г. не е извършвано придобиване и прехвърляне на 
собствени акции на Дружеството. 
 Задълженията на директора за връзки с инвеститорите (ДВИ) са разписани в чл. 116 г  
от ЗППЦК. Добросъвестното изпълнение на същите, от страна на ДВИ, допринася  за спазване 
на принципите на Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро 
корпоративно управление, особено в частта, касаеща прозрачността, информираността  и 
предоставяне на възможност на акционерите за участие в управлението но дружеството. 
Настоящия Отчет е изготвен на основание на чл.116г, ал. 4 от ЗППЦК.  

През 2022 г. усилията на ДВИ са насочени към подкрепа на изпълнението на целите и 
задачите, заложени в Националния кодекс за корпоративно управление, стремейки се в 
максимална степен да увеличи достъпността, достатъчността и навременността на 
информацията, излъчвана от Параходство Българско речно плаване АД към неговите 
акционери чрез предоставяне на надлежна и достоверна информация до акционерите, 
необходима за вземане на обосновано инвеститорско решение. В тази връзка през 2022 г. 
дружеството периодично разкрива информация за корпоративното управление като неизменна 
част от годишните финансови отчети е декларацията за корпоративно управление, която в 
детайли предоставя информация относно приложените през 2022 г. практики по отношение на 
управлението на дружеството, отчетността и контрола, свързани с функционирането на 
Одитния комитет, прилагането на политиката за възнаграждения и т.н. 

Информацията към инвеститорите и регулаторните органи на капиталовия пазар за 
всички важни събития се оповестява чрез интернет платформата Х3news – „Сервиз Финансови 
пазари”, на сайта на „Българска фондова борса – София” АД. Всички инвеститори и 
заинтересовани лица могат да се запознаят с оповестената информация при вземане на 
решение да придобият, да продадат или да продължат да притежават публично предлагани 
ценни книжа. Регулярно разкриваната информация се публикува и на корпоративния сайт на 
дружеството – www.brp.bg, така че всеки заинтересован може да се запознае с нея.  
 

             



Дейности на ДВИ през 2022 г.: 
 

I. ДЕЙНОСТИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНОУСТАНОВЕНИТЕ 
ЗАДЪЛЖЕНИЯ. 

1. Предоставена информация относно текущото финансово и икономическо 
състояние на дружеството пред КФН, Обществеността и „Българска фондова борса – 
София” АД: 

 Годишен финансов отчет за 2021 г. и приложения; 

 Консолидиран годишен финансов отчет за 2021 г. и приложения; 

 Финансови отчети за І-во, ІІ-ро, ІІІ-то и ІV-то тримесечие на 2022 г. и съпътстващи 
ги финансови и други справки; 

 Консолидирани финансови отчети за І-во, ІІ-ро, ІІІ-то и ІV-то тримесечие на 2022 г. 
и съпътстващи ги финансови и други справки; 

 Междинен доклад за дейността на дружеството съгласно чл.100о, ал.4 от ЗППКЦ – 
към тримесечните оперативни финансови отчети; 

 Допълнителна информация и вътрешна информация за дейността на дружеството 
съгласно чл.33 от Наредба № 2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за 
разкриването на информация от публичните дружества и други емитенти на ценни книжа – 
към тримесечните оперативни финансови отчети;  

 Декларации от отговорните лица; 

 Вътрешна информация по чл.17, §1 във връзка с чл.7 от Регламент 596/2014 на ЕП и 
Съвета; 

 Друга информация. 

  2. Общо събрание на акционерите. 

През изтеклата 2022 г. в съответствие със законовите изисквания, ДВИ е съдействал за 
организирането на следните мероприятия в дружеството:   

 Редовно годишно Общо събрание на акционерите, проведено на 28.06.2022 г. в 
седалището на дружеството, оповестено чрез публикация в Търговски регистър. Приетите 
решения са оповестени съгласно изискванията на закона; 

 Извънредно Общо събрание на акционерите, проведено на 07.11.2022 г. в 
седалището на дружеството, оповестено чрез публикация в Търговски регистър. Приетите 
решения са оповестени съгласно изискванията на закона; 

3. Водене на регистри. 

ДВИ води три регистъра, в които се класифицира информацията, подавана както към 
акционерите, така и към съответните контролни институции:  

 Регистър за задължително разкриваната информация; 

 Регистър на протоколите от ОСА и Управителния съвет; 

 Регистър на кореспонденцията с акционери и трети лица. 



През 2022 г. не са постъпвали конкретни писмени запитвания от акционери на 
дружеството към ДВИ. 

 

II. ДРУГИ ДЕЙНОСТИ. 

1. Следене за промени в действащата нормативна уредба: ДВИ следи промените в 
действащите нормативни актове, пряко свързани със задълженията на Параходство Българско 
речно плаване АД като публично дружество. Проучва най-добрите практики по прилагането 
им. Следи за привеждането на дейността и вътрешните актове на дружеството в съответствие 
с актуалните изменения в нормативната уредба. 

2. Осъществява контрол по редовното заплащане на таксите по поддържка на емисиите 
на дружеството към БФБ, КФН и ЦД. 

3. Отговаря за контактите със средствата за масова информация, както и за рекламните 
кампании на дружеството по отделни поводи. 

 
 
Георги Неделчев 
Директор връзки с инвеститорите 
 



Писмени материали по т.10 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г. 

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.10 от дневния ред - Одобряване на Мотивиран 

доклад 1 по чл.114а, ал.1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) на 

Управителния съвет на дружеството за целесъобразността и условията на предлагана 

сделка по чл.114, ал.1, т.4 от ЗППЦК - участие в увеличението на капитала на 

„ВАРНАФЕРИ“ ООД, в което „Параходство Българско речно плаване“ АД е съдружник с 

50% участие в капитала, чрез записване на нови дялове от капитала срещу непарична 

вноска, представляваща парично вземане на „Параходство Българско речно плаване“ АД 

срещу „ВАРНАФЕРИ“ ООД.  

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

 „ОС на акционерите ОДОБРЯВА Мотивиран доклад 1 по чл.114а, ал.1 от ЗППЦК 

на Управителния съвет на дружеството за целесъобразността и условията на предлаганата 

сделка по чл.114, ал.1, т.4 от ЗППЦК - участие в увеличението на капитала на 

„ВАРНАФЕРИ“ ООД, в което „Параходство Българско речно плаване“ АД е съдружник с 

50% участие в капитала, чрез записване на нови дялове от капитала срещу непарична 

вноска, представляваща парично вземане на „Параходство Българско речно плаване“ АД 

срещу „ВАРНАФЕРИ“ ООД.“ 

 

 

Приложение:  

1. Мотивиран доклад по чл.114а, ал.1 от ЗППЦК на Управителния съвет на 

дружеството. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

 

 

 

 



Писмени материали по т.11 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г. 

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.11 от дневния ред - Решение за участие в 

увеличението на капитала на „ВАРНАФЕРИ“ ООД, в което „Параходство Българско речно 

плаване“ АД е съдружник с 50% участие в капитала, чрез записване на нови дялове от 

капитала срещу непарична вноска, представляваща парично вземане на „Параходство 

Българско речно плаване“ АД срещу „ВАРНАФЕРИ“ ООД.  

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, да 

приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите на основание чл.114, ал.1, т.4 от ЗППЦК одобрява участието на 

„Параходство Българско речно плаване“ АД в увеличението на капитала на търговското 

дружество „ВАРНАФЕРИ“ ООД, в което „Параходство Българско речно плаване“ АД е 

съдружник с 50% участие в капитала, чрез записване на нови дялове от капитала срещу 

непарична вноска, представляваща парично вземане на „Параходство Българско речно 

плаване“ АД срещу „ВАРНАФЕРИ“ ООД на стойност не по-висока от пазарната стойност 

определена от заключението на три независими вещи лица, определени от Агенцията по 

вписванията съгласно чл.72, ал.2 от Търговския закон и овластява членовете на 

Управителния съвет и Изпълнителните членове на Управителния съвет на дружеството да 

предприемат необходимите действия и сключат следната сделка: „Параходство Българско 

речно плаване“ АД да участва в увеличението на капитала на „ВАРНАФЕРИ“ ООД чрез 

записване на нови дялове срещу непарична вноска, представляваща парично вземане, което 

„Параходство българско речно плаване“ АД има срещу „ВАРНАФЕРИ“ ООД на стойност 

не по-висока от пазарната стойност на вземането, определена от заключението на три 

независими вещи лица, определени от Агенцията по вписванията съгласно чл.72, ал.2 от 

Търговския закон.“ 

 

 

Приложение:  

1. Мотивиран доклад по чл.114а, ал.1 от ЗППЦК на Управителния съвет на 

дружеството. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 



Писмени материали по т.12 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г. 

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.12 от дневния ред - Одобряване на Мотивиран 

доклад 2 по чл.114а, ал.1 от ЗППЦК на Управителния съвет на дружеството за 

целесъобразността и условията на предлаганата сделка по чл.114, ал.1, т.4 от ЗППЦК - 

предоставяне на допълнителна парична вноска на „ВАРНАФЕРИ“ ООД, в което 

„Параходство Българско речно плаване“ АД е съдружник с 50% участие в капитала и 

дружеството има временна необходимост от парични средства. 

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, 

да приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите ОДОБРЯВА Мотивиран доклад 2 по чл.114а, ал.1 от ЗППЦК 

на Управителния съвет на дружеството за целесъобразността и условията на предлаганата 

сделка по чл.114, ал.1, т.4 от ЗППЦК - предоставяне на допълнителна парична вноска на 

„ВАРНАФЕРИ“ ООД, в което „Параходство Българско речно плаване“ АД е съдружник с 

50% участие в капитала и дружеството има временна необходимост от парични средства.“ 

 

 

Приложение: 

1.  Мотивиран доклад по чл.114а, ал.1 от ЗППЦК на Управителния съвет на 

дружеството. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Писмени материали по т.13 от дневния ред на насроченото за 28.06.2023 г. 

редовно годишно Общо събрание на акционерите  

на „ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

Предложение за решение по т.13 от дневния ред - Решение за предоставяне на 

допълнителна парична вноска в размер до 1 000 000 (един милион) лв. на търговското 

дружество „ВАРНАФЕРИ“ ООД, в което „Параходство Българско речно плаване“ АД е 

съдружник с 50% участие в капитала, поради временна необходимост от предоставяне на 

парични средства.   

 

Управителният съвет предлага на акционерите на дружеството редовното годишно 

Общо събрание на акционерите на „Параходство Българско речно плаване“ АД, гр. Русе, 

да приеме следното решение по тази точка:  

„ОС на акционерите на основание чл.114, ал.1, т.4 от ЗППЦК одобрява 

предоставянето на допълнителна парична вноска на търговското дружество 

„ВАРНАФЕРИ“ ООД, в което „Параходство Българско речно плаване“ АД е съдружник с 

50% участие в капитала, поради временна необходимост от предоставяне на парични 

средства в размер до 1 000 000 (един милион) лева и овластява членовете на Управителния 

съвет и Изпълнителните членове на Управителния съвет на дружеството да предприемат 

необходимите действия и сключат следната сделка: „Параходство Българско речно 

плаване“ АД да предостави допълнителна парична вноска на „ВАРНАФЕРИ“ ООД през 

2023 г. в размер до 1 000 000 (един милион) лева съгласно решение на общото събрание на 

съдружниците на „ВАРНАФЕРИ“ ООД.“ 

 

 

Приложение:  

1. Мотивиран доклад по чл.114а, ал.1 от ЗППЦК на Управителния съвет на 

дружеството. 

 

 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА  

„ПАРАХОДСТВО БЪЛГАРСКО РЕЧНО ПЛАВАНЕ“ АД, гр. Русе 

 

 

 

 

 


